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DICHIARAZIONE Al SENSI L.106 DEL 23/7/2021”

ISTITUTO SANT’ANGELA MERICI
VIA VESPRI SICILIANI, 55 - MILANO

Punto A

ISTITUZIONE AUTONOMA SCOLASTICA PARITARIA

- Denominazione: SCUOLA DELL’'INFANZIA

- Codice Meccanografico: MI1A258007

- Indirizzo: VIA VESPRI SICILIANI, 55 - MILANO

-  Cap: 20146

- Comune: MILANO

- Natura Giuridica dell’Ente: ENTE NON COMMERCIALE (Congregazione Suore Orsoline di
San Carlo a S. Ambrogio, ente civilmente riconosciuto con R.D. 7 aprile 1932). Iscritta nel

registro delle persone giuridiche presso la Prefettura di Milano al n° d'ordine 374 Cod. fisc.:
01949820151 - Sede legale in Milano - Via Lanzone, n. 53.

ISTITUZIONE AUTONOMA SCOLASTICA PARITARIA

- Denominazione: SCUOLA PRIMARIA

- Codice Meccanografico: MI1E01500D

- Indirizzo: VIA VESPRI SICILIANI, 55 — MILANO

- Cap: 20146

- Comune: MILANO

- Natura Giuridica dell’Ente: ENTE NON COMMERCIALE (Congregazione Suore Orsoline di
San Carlo a S. Ambrogio, ente civilmente riconosciuto con R.D. 7 aprile 1932). Iscritta nel

registro delle persone giuridiche presso la Prefettura di Milano al n° dordine 374 Cod. fisc.:
01949820151 - Sede legale in Milano - Via Lanzone, n. 53.

ISTITUZIONE AUTONOMA SCOLASTICA PARITARIA

- Denominazione: SCUOLA SECONDARIA DI I* GRADO

- Codice Meccanografico: MI1M084005

- Indirizzo: VIA VESPRI SICILIANI, 55 — MILANO

- Cap: 20146

- Comune: MILANO

- Natura Giuridica dell’Ente: ENTE NON COMMERCIALE (Congregazione Suore Orsoline di
San Carlo a S. Ambrogio, ente civilmente riconosciuto con R.D. 7 aprile 1932). Iscritta nel

registro delle persone giuridiche presso la Prefettura di Milano al n° d'ordine 374 Cod. fisc.:
01949820151 - Sede legale in Milano - Via Lanzone, n. 53.
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ORGANIZZAZIONE INTERNA

Si allega l'organigramma delle SINGOLE SCUOLE e della SEDE LEGALE DELL'ENTE (All. 1) per I'AS.
2021/2022 e si precisa I'Organizzazione della SCUOLA (cfr Modello Organizzativo redatto ai sensi della
L.231/01):

Rettore Responsabile dell'lstituto

Riceve deleghe dalla legale rappresentante per ordinaria amministrazione
Membro del Consigli di Istituto

Referente Covid, nomina un referente Covid d'Istituto e i referenti Covid dei
singoli plessi

E’ responsabile della formazione dei dipendenti in ambito: qualita, sicurezza,
Haccp, privacy

E’ responsabile della formazione al carisma educativo Mericiano dei dipendenti
Mantiene costanti i rapporti con le figure preposte a garantire la gestione
dell'lstituto (DPO, RTD, RSPP, HACCP, INFQ, Consiglio di gestione)

Coordinatore Presiede i Collegi Docenti intersettoriali e settoriali
Educativo Didattico Presiede i Consigli di Classe scuola Primaria e scuola Secondaria di Primo
Grado

Coordina I'attivita educativa didattica dei tre plessi
Stabilisce orari curriculari ed extra curriculari

Attribuisce gli incarichi delle cattedre

Controlla I'attivita della segreteria amministrativa e didattica
Referente del RAV, PdM, PAI

Referente GLI
| E’ responsabile della formazione al carisma dei dipendenti
Primi collaboratori Responsabili per I'ordinaria amministrazione in assenza del preside e svolgono
funzione consultiva nei confronti delio stesso
Consiglio di Presidenza E’ composto dai coordinatori di classe nominati dal C.E.D

Viene convocato su tematiche comuni delllstituto e in situazioni delicate su
problematiche educative

Consiglio di Istituto Ha funzione consultiva

Avanza proposte e formula consigli circa le delibere dei Collegi Docenti
Acquisisce il Calendario Scolastico deliberato dai Collegi Docenti

Condivide e collabora per l'attuazione del PTOF

Sostiene iniziative di volontariato allinterno dell'Istituto

Sostiene progetti didattici innovativi

Collegio Docenti Delibera in materia di progettazione, valutazione, autonomia

di ogni plesso Stende e aggiorna il PTOF

Delibera I'adozione dei libri di testo

Delibera annualmente il Libretto Personale

Verifica annualmente il regolamento antibullismo

Delibera in situazioni di emergenza direttive per la D.A.D. e relativi protocolli

GLI Coordina i BES (H L.104, DSA, BES L.170)
" Predispone il PAI

Nucleo di valutazione Compila / aggiorna RAV e PdM

Consiglio di Classe Delibera la programmazione educativa didattica

di ogni plesso Delibera I'ampliamento dell'offerta formativa m

Delibera progetti del PTOF
Delibera percorsi individualizzati, percorsi di recupero e sostegno
| Delibera PDP e PEI




Coordinatore di classe

E' il referente del gruppo classe

E’ il mediatore tra il gruppo classe, il Consiglio di classe e il C.E.D

Redige i verbali dei Consiglio di classe e la documentazione sull'attivita del
Consiglio

Presiede le assemblee con i genitori

Tiene i rapporti con il GLI

Convoca con il C.E.D i genitori per situazioni problematiche a livello educativo
e/o didattico

Docenti

Svolgono I'attivita didattica e funzioni specifiche assegnate dal C.E.D.
Effettuano colloqui ordinari e straordinari con i genitori
Svolgono attivita di recupero, sostegno e percorsi individualizzati

| Segretaria didattica

Dirige le attivita di segreteria didattica e cura la documentazione, i rapporti
interistituzionali, i rapporti con le istituzioni scolastiche e con F'utenza
Dipende dal Rettore e dal C.E.D

Predispone le comunicazioni on-line

Collabora con il Rettore e il C.E.D

Segretaria amministrativa

| Espleta le funzioni di segreteria amministrativa coadiuvando la segreteria

didattica

Gestisce i fornitori, effettua ordini per i servizi dell'lstituto

Gestisce il personale

Risponde al Rettore e al Consiglio di amministrazione

Mantiene costanti rapporti con i responsabili dei programmi amministrativi

|

Personale ausiliario
(ATA)

| Attuano il protocollo Covid per Figienizzazione

Assistenza corridoi e classi
Assistenza alla mensa

Punto B

TITOLARI DI INCARICHI DI CONSULENZA A.S. 2021/22:
Non sono presenti titolari di incarichi di consulenza con specifico riferimento all’ Attiva Scolastica a carico
dell’Istituto Sant’Angela Merici di via Vespri Siciliani, 55 a Milano. L’attivita propriamente scolastica & svolta
da personale dipendente assunto ai sensi del CCNL Agidae.

Sono previste ai sensi di legge figure professionali esterne per le seguenti attivita: Medico del lavoro,
Medico Scolastico, Responsabile Sicurezza, Consulente contabile-fiscale, Responsabile per la protezione dei

dati (RPD/DPOQ), Amministratore di sistema.

Punto C-D

PERSONALE (escluso il Nido 0-3)

Costo annuo 2021 (1 gennaio-31 dicembre) del personale dipendente: € 1.260.287,62

Dotazione organica (t.i e t.d.) e personale in servizio per I'a.s. 2021/2022 (esclusa aspettativa):

PERSONALE IN SERVIZIO 2021-22 NON IN SERVIZIO 2021-22
DOCENTE T.I. l T.D. T.l. T.D.
INFANZIA 3 1 0 0
PRIMARIA 13 2 0 0
SEC. DI | GRADO 9 3 0 0
T.I. T.D. T.I. T.D.
NON DOCENTE 10 > ; =
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Tasso di assenza del Personale in servizio A.S. 2021-2022: 0,5%
Sono state rare le situazioni di quarantena dovute a contatti familiari o extra scolastici

Punto E

BILANCIO CONSUNTIVO con allegato
Si allega il Bilancio redatto ai sensi della Legge 62/2000 con relativa Nota llustrativa

Punto F

L'immobile sito in Milano — via Vespri Siciliani, 55— di proprieta dell’ente gestore, rispondente a tutte le

norme di sicurezza previste dalle leggi vigenti, & utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd didattica.

Milano, 22 giugno 2022 La legale rappresentante

Dott.ssa Romualda Carla Pia Triassi
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